Ma[attia

B Quando ti ammali devi comunicarlo subito
al datore di [avoro e recarti lo stesso giorno dal
tuo medico curante per farti rilasciare un
certificato di malattia. Se non adempi a tali
obblighi non avrai  diritto  all’indennita
sostitutiva di malattia che CINPS riconosce in
sostituzione della retribuzione che non percepisci
in ragione della malattia.

B Durante i giorni di malattia devi osservare
la reperibilita presso la tua residenza (o presso il
diverso indirizzo che hai comunicato al tuo
medico e al datore di lavoro) durante le fasce
orarie comprese fra le 10.00 e le 12.00 e le 17.00 e
le 19.00. Durante tali orari potresti infatti
ricevere un controllo da parte di un medico
dell’Inps.

B Se, in occasione della visita fiscale, il medico
dell’Inps non ti trova, rilascia un avviso con
Cinvito a presentarti, il giorno successivo, alla
visita di controllo ambulatoriale e comunica
Cassenza sia all’'Inps sia al datore di lavoro.
L’irreperibilita durante le fasce orarie puo dare
luogo a provvedimenti disciplinari da parte del
datore di lavoro e alla perdita del trattamento
economico di malattia, salva la dimostrazione che
eri assente per cause di forza maggiore o per
sottoporti a visite o cure mediche e che le stesse
non potevano essere effettuate in orari differenti.
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B Se ti ammali mentre sei allestero o nel tuo
Paese di origine ricordati che devi presentare il
certificato di malattia allINPS e al datore di
lavoro entro 2 giorni dal rilascio.

B Se ti ammali in un Paese della UE puoi
anche rivolgerti direttamente all’autorita locale
competente che procederda immediatamente
all’accertamento medico e alla compilazione del
certificato  da  trasmettere  immediatamente
all"istituzione competente.

B Se ti ammali in un Paese non UE e che non
ha stipulato con [Italia Convenzioni o Accordi
che regolano [a materia, [INPS riconosce
Cindennita di malattia solo se il certificato
medico ¢ ‘tradotto e legalizzato” dalla
rappresentanza diplomatica o consolare italiana
allestero. Puoi portare il certificato tradotto e
legalizzato anche in un momento successivo al
rientro, ma devi rispettare comungque il termine di
invio del certificato (2 giorni dal rilascio) al
datore di lavoro e all INPS.

Per qualsiasi problema potete rivolgervi a
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I contenuti delle note hanno carattere meramente indicativo.
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